4 ESTADO DE Méx.co DECISIONES FIRMES, RESULTADOS FUERTES.

“2018. Afo del Bicentenario del Natalicio de Ignacio Ramirez Calzada, El Nigromante”.

Toluca de Lerdo, México;
a 27 de junio de 2018
Oficio NUm. 20341A/1484/2018

LICENCIADA

ANAHY RAMIREZ VILCHIS
DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO
MEXIQUENSE DEL EMPRENDEDOR
PRESENTE

Derivado de la politica salarial aplicable para el presente ejercicio fiscal, me permito remitir
a usted copia de los Tabuladores de Sueldos para servidores publicos, generales y de
confianza con niveles salariales 1 al 23, personal de enlace y apoyo técnico y mandos
medios de estructura, correspondientes a ese organismo a su digno cargo, los cuales
tendran vigencia a partir del 01 de enero del afio en curso.

Asimismo, le solicito de la manera mas atenta, tenga a bien remitir a esta Direccion
General, copia de la némina en la que se refleje la aplicacién de los tabuladores en
cuestion.

Sin més por el momento, reitero a usted las muestras de mi atenta y distinguida
consideracion.

OSCAR GUZ
DIRECTOR GENERAL

N

|

c.c.p. / \ Lic. Victor Rodrigo Curioca Ramirez, Subsecretario de Administracién
c.c.p. C. Luis Antonio Andrade Anaya, Director de Politica Salarial
c.c.p. /.~ Expediente /Minutario

SECRETARIA DE FINANZAS
SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACION
DIRECCION GENERAL DE PERSONAL

Lerdo poniente nim. 300, planta baja, puerta 120, Col. Centro, C.P. 50000, Toluca, Estado de México.

Tel.: (01 722) 276 00 94.




?El. GOBIERNO DEL
ESTADO DE MEXICO

TABULADOR DE SUELDOS SECTOR AUXILIAR
MANDOS MEDIOS DE ESTRUCTURA

EDOAAEX

DECISIONES FIRMES, RESULTADOS FUERTES.

NIVELY SUELDO GRATIFICACION TOTAL

RANGO BASE BRUTO
28-A 35,873.20 22,868.20 58,741.40
28-B° 35,873.20 19,380.20 55,253.40
28-C 35,873.20 13.452.80 49,326.00
28-D 35,873.20 6.862.60 42,735.80
27-A 26,771.00 12,495.30 39.266.30
27-B 26,771.00 9,151.60 35,922.60
27-C 26,771.00 5,919.20 32,690.20
27-D 26,771.00 2,581.80 29,352.80
26-A 20,436.00 8,583.70 29,019.70
26-B 20,436.00 5,580.20 26,016.20
26-C 20,436.00 2,589.60 23,025.60
26-D 20,436.00 268.70 20,704.70

O.G.A.

Con efectividad a partir del 1 de enero de 2018

El I.S.R. vy la proporcién del subsidio, deberd calcularse en los términos establecidos por la Ley
del Impuesto Sobre la Renta.

Las Cuotas al ISSEMYM deberdn calcularse en los términos establecidos en la Ley de
Seguridad Social para los Servidores PUblicos del Estado y Municipios.

EXIQUENSE DEL EMPRENDEDOR

DG-DPS-FO-06/A



GOBIERNO DEL | E DOMEX

ESTADO DE Méx iICO DECISIONES FIRMES, RESULTADOS FUERTES.

TABULADOR DE SUELDOS SECTOR AUXILIAR
PERSONAL DE ENLACE Y APOYO TECNICO

NIVELY SUELDO GRATIFICACION TOTAL
RANGO BASE BRUTO
28-E 35,873.20 17,302.30 - 53,175.50
28-F 35,873.20 14,190.10 50,063.30
28-G 35,873.20 8,786.20 44,659.40
28-H 35,873.20 2,846.30 38,719.50
27-E 26,771.00 19.411.10 46,182.10
27-F 26,771.00 10,608.00 37.,379.00
27-G 26,771.00 6,427.50 33,198.50
27-H 26,771.00 3,085.90 29,856.90
26-E 20,436.00 15,128.60 35,564.60
26-F 20,436.00 12,116.30 32,552.30
26-G 20,436.00 9,1561.20 29,587.20
26-H 20,436.00 6,171.80 26,607.80
25-E 17,085.80 11,458.20 28,544.00
25-F 17,085.80 8,344.30 25,430,10
25-G 17,085.80 5,498.90 22,584.70
25-H 17,085.80 3.192.30 20,278.10
24-E 13,668.60 8.819.60 22,488.20
24-F 13.,668.60 5,851.40 19.520.00
24-G 13.668.60 2,883.00 16,651.60
24-H 13.668.60 0.00 13.668.60
O.G.A.

Con efectividad a partir del 1 de enero de 2018

El.S.R. y la proporcién del subsidio, deberd calcularse en los términos establecidos por la Ley
del Impuesto Sobre la Renta.

Las Cuotas al ISSEMYM deberan calcularse en los términos establecidos en la Ley de
\ Seguridad Social para los Servidores PUblicos del Estado y Municipios.

|

\ INSTITUT® MEXIQUENSE DEL EMPRENDEDOR

DG-DPS-FO-07/A



f GOBIERNO DEL

J ESTADO DE MEXICO

EDOAAEX

DECISIONES FIRMES, AESULTADOS FUEATES.

TABULADOR PARA SERVIDORES PUBLICOS GENERALES Y DE CONFIANZA

SECTOR AUXILIAR
RANGO 1
NIVEL PERCEPCIONES
SALARIAL SUELDO | FORTALECIMIENT TOTAL
BASE 0 AL SALARIO DiERENSA BRUTO

1 5,038.20 809.20 872.80 6,720.20

2 5,186.30 832.90 872.80 6.892.00

3 5 346.20 858.50 872.80 7.077.50

4 5.521.60 886.80 872.80 7.281.20

5 5712.30 917.60 872.80 7.502.70

6 5,919.40 950.60 872.80 7.742.80

7 6,145.00 987.10 872.80 8,004.90

8 6,389.20 1,026.00 872.80 8,288.00

9 6.655.10 1,068.90 872.80 8.596.80
10 6,942.80 1.115.30 872.80 8,930.90
11 7.255.60 1.165.40 872.80 9,293.80
12 7.594.40 1.220.00 872.80 9.687.20
13 7.963.00 1.278.90 872.80 10,114.70
14 8,373.00 1.344.70 872.80 10,590.50
15 8,844.60 1.420.50 872.80 11,137.90
16 9,383.40 1.507.10 872.80 11,763.30
17 9,998.80 1,606.00 872.80 12,477.60
18 10,701.10 1718.60 872.80 13,292.50
19 11,499.70 1.846.40 872.80 14,218.90
20 12.407.80 199270 872.80 15,273.30
21 13,446 .40 2.159.50 872.80 16,478.70
22 14,620.90 2.348.10 872.80 17.841.80
23 15,954.10 2,562.60 872.80 19,389.50

0.GA.

Con efectividad a partir del 1 de enerc de 2018

El1.S.R. y la proporcién del subsidio, deberé calcuiarse en los términos establecidos por la ey del Impuesto Sobre ia

Renta.

Las Cuotas ai ISéEMYM deberan calcuiarse er los términos establecidos en la Ley de Seguridad Social para los

Servidores F

fblicos del Estado y Municipios.

DG-DPS-FO-08/A



% GOBIERNO DEL | E DOMEX

) ESTADO DE MEX ICO DECISIONES FIRMES, AESULTADOS FUERTES.

TABULADOR PARA SERVIDORES PUBLICOS GENERALES Y DE CONFIANZA

SECTOR AUXILIAR
RANGO 2
NIVEL PERCEPCIONES
SALARIAL SUELDO GRATIF. FORTALECIMIENT DESPENSA TOTAL
BASE O AL SALARIO BRUTO

1 5,038.20 1,432.90 1,039.80 872.80 8,383.70

2 5,186.30 1,474.30 1,070.70 872.80 8,604.10

3 5,346.20 1,520.50 1,103.40 872.80 8,842.90

4 5,521.60 1,570.30 | 1,139.70 872.80 9,104.40

5 5,712.30 1,624.20 1,179.20 872.80 9,388.50

6 5,919.40 1,683.00 1,222.30 872.80 9,697.50

7 6,145.00 1,747.10 1,268.60 872.80 10,033.50

8 6,389.20 1,816.40 1,318.50 872.80 10,396.90

] 6,655.10 1,892.00 1,373.90 872.80 10,793.80
10 6,942.80 1,974.30 1,433.50 872.80 11,223.40
11 7,255.60 2,062.90 1,497.50 872.80 11,688.80
12 7,594.40 2,159.20 1,567.80 872.80 12,194.20
13 7,963.00 2,264.10 1,644.20 872.80 12,744.10
14 8,373.00 2,381.10 1,728.50 872.80 13,355.40
15 8,844.60 2,515.10 1,826.00 872.80 14,058.50
16 9,383.40 2,668.10 1,937.20 872.80 14,861.50
17 9,998.80 2,843.30 2,064.20 872.80 15,779.10
18 10,701.10 3,042.50 2,208.90 872.80 16,825.30
19 11,499.70 3,269.80 2,373.80 872.80 18,016.10
20 12,407.80 3,528.50 2,561.90 872.80 19,371.00
21 13,446.40 3,824.10 2,775.90 872.80 20,919.20
22 14,620.90 4,157.10 3,018.20 872.80 22,669.00
23 15,954.10 4,536.70 3,293.20 872.80 24.,656.80

0.GA.

Con efectividad a partir del 1 de enero de 2018

Ell.S.R. y la proporcion del subsidic, debera calcularse en los términos establecidos por ia L.ey del Impuesto Scbre la
Renta.
as Cuotas al ISSEMYM deberan calcularse en los términos establecidos en la Ley de Seguridad Social para los

L
'\ Servidores Publico§ del Estado y Municipios.
\ DG-DPS-FO-08/A




EESE GOBIERNO DEL
wd ESTADO DE MEXICO

EDOAAEX

DECISIONES FIRMES, RESULTADOS FUGCATES.

TABULADOR PARA SERVIDORES PUBLICOS GENERALES Y DE CONFIANZA
SECTOR AUXILIAR

RANGO 3
NIVEL ; PERCEPCIONES
SALARIAL SUELDO GRATIF. FORTALECIMIENT| DESPENSA TOTAL
BASE O AL SALARIO BRUTO
1 5,038.20 1,793.90 1,098.10 872.80 8,803.00
2 5,186.30 1,846.30 1,130.30 872.80 9,035.70
3 5,346.20 1,910.40 1,166.90 872.80 9,296.30
4 5,5621.60 1,986.30 1,206.70 872.80 9,587.40
5 5,712.30 2,075.40 1,251.90 872.80 9,912.40
6 5,919.40 2,178.90 1,301.90 872.80 10,273.00
7 6,145.00 2,298.60 1,357.70 872.80 10,674.10
8 6,389.20 2,436.00 1,418.30 872.80 11,116.30
9 . 6,655.10 2,593.00 1,486.50 872.80 11,607.40
10 6,942.80 2,773.00 1,561.80 872.80 12,150.40
11 7,255.60 2,977.00 1,645.10 872.80 12,750.50
12 7,594.40 3,209.90 1,737.10 872.80 13,414.20
13 7,963.00 3,473.90 1,838.80 872.80 14,148.50
14 8,373.00 3,764.30 1,951.50 872.80 14,961.60
15 8,844.60 4,068.50 2,076.10 872.80 15,862.00
16 9,383.40 4,388.50 2,214.30 872.80 16,859.00
17 9,998.80 4,726.30 2,367.60 872.80 17,965.50
18 10,701.10 5,082.60 2,538.00 872.80 19,194.50
19 11,499.70 5,460.70 2,727.20 872.80 20,560.40
20 12,407.80 5,861.70 2,937.30 872.80 22,079.60
21 13,446.40 6,282.70 3,171.90 872.80 23,773.80
22 14,620.90 6,737.50 3,434.10 872.80 " 25,665.30
23 15,954.10 7,223.90 3,726.60 872.80 27,777.40
O.GA.

Con efectividad a partir del 1 de enero de 2018

El I.S.R. y la proporcion del subsidio, debera calcularse en los términos establecidos por la Ley del Impuesto Sobre la

Renta.
Las Cuotas al |

A

h

EMYM deberan calcularse en los términos establecidos en la Ley de Seguridad Social para los

Servidores Publicos del Estado y Municipios.
DG-DPS-FO-08/A




§ GOBRIERNO DEL

) ESTADO DE MEXICO

EDOAAEX

LDECISIONES FIAMES

L HESULTADOS FUCATES.

TABULADOR PARA SERVIDORES PUBLICOS GENERALES Y DE CONFIANZA
SECTOR AUXILIAR

RANGO 4
NIVEL PERCEPCIONES
SALARIAL SUELDO GRATIF. FORTALECIMIENT DESPENSA TOTAL
BASE O AL SALARIO BRUTO
1 5,038.20 2,174.80 1,159.80 872.80 9,245.60
2 5,186.30 2,238.40 1,193.40 872.80 9,490.90
3 5,346.20 2,318.80 1,232.20 872.80 9,770.00
4 5,521.60 2,415.10 1,276.20 872.80 10,085.70
5 5,712.30 2,531.10 1,325.50 872.80 10,441.70
6 5,919.40 2,666.30 1,380.50 872.80 10,839.00
7 6,145.00 2,825.60 1,442 .40 872.80 11,285.80
8 6,389.20 3,010.10 1,511.50 872.80 11,783.60
9 6,655.10 3,223.20 1,688.50 872.80 12,339.60
10 6,942.80 3,469.60 1,674.10 872.80 12,959.30
11 7,255.60 3,751.00 1,770.00 872.80 13,649.40
12 7,594.40 4,075.70 1,876.50 872.80 14,419.40
13 7,963.00 4,446.00 1,995.50 872.80 15,277.30
14 8,373.00 4,860.00 2,128.10 872.80 16,233.90
15 8,844.60 5,308.30 2,275.60 872.80 17,301.30
16 9,383.40 5,796.80 2,441.10 872.80 18,494.10
17 9,998.80 6,330.70 2,626.40 872.80 19,828.70
18 10,701.10 6,915.70 2,833.10 872.80 21,322.70
19 11,499.70 7,560.20 3,065.60 872.80 22,998.30
20 12,407.80 8,271.90 3,325.90 872.80 24,878.40
21 13,446.40 9,055.90 3,619.00 872.80 26,994.10
22 14,620.90 9,934.30 3,948.90 872.80 29,376.90
23 15,954.10 10,917.30 4,322.10 872.80 32,066.30
O.GA.

Con efectividad a partir del 1 de enero de 2018

EIILS.R. yla proporcnén del subsidio, debera caicularse an los términos estabiecidos por la Ley del impuesto Sobre la

Renta.
Las Cuota

| ISSEMYM deberan calcularse en los términos sstahiecidos en ta Ley de Seguridad Social para los
Servidorgs Publicos del Estado y Municipios.

DG-DPS-FO-08/A



